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Come si evince dal Bilancio, Aquila Basket continua la sua crescita responsabile, forte di una 
spinta propulsiva capace di indirizzare l’agire verso obiettivi di medio lungo periodo importanti. 
Aquila Basket, in tutte le sue componenti,  ha raggiunto una maturità e una professionalità che ci 
viene riconosciuta a tutti i livelli e ciò da un lato ci rende felici e dall’altro ci impone la massima 
responsabilità e attenzione in ogni cosa che facciamo. Ribadisco ancora una volta che la serietà 
della proposta che parte dal più piccolo dei nostri atleti e arriva fino alla cima della piramide, è 
frutto di un lavoro costante e proficuo da parte di tutti coloro che lavorano per la Società. 

Di seguito potrete leggere nel dettaglio tutto il lavoro svolto dentro e fuori dal campo, le buone 
pratiche messe in atto e gli obiettivi che vorremmo raggiungere. Questo lo potremo fare se 
ognuno continuerà a fare la propria parte con senso di responsabilità e professionalità, unita 
alla passione che ci ha portato fino a qui.  

Ringrazio tutti i dipendenti, i soci, gli sponsor, le famiglie che ci affidano i loro figli e i tantissimi 
amici che ci seguono con affetto. Senza di loro Aquila non esisterebbe. 

Il futuro ci aspetta.  
Un caro saluto, buona lettura, e Forza Aquila! 

Cari Amici,
sono lieto di presentarvi la terza edizione del nostro 
Bilancio di Sostenibilità, documento che riflette 
il nostro impegno verso una crescita sostenibile, 
responsabile e in linea con i valori che da sempre ci 
contraddistinguono. In un tempo in cui la tecnologia 
gioca un ruolo cruciale nel plasmare il futuro, 
siamo profondamente convinti che sia altrettanto 
fondamentale integrare corrette ed evolute pratiche 
ambientali, sociali e di governance nelle nostre attività 
quotidiane per creare un impatto positivo su persone, 
ambiente, organizzazioni e società.  

Il Bilancio di Sostenibilità  è  un documento che illustra, 
attraverso indicatori qualitativi e quantitativi, ciò che 
Aquila Basket ha fatto e sta facendo in ottica di sviluppo 
sostenibile. Questa è la pietra miliare  di un percorso 
che la Società che presiedo ha deciso di intraprendere, 
per maturare una crescente consapevolezza rispetto 
alle proprie responsabilità sia come singole persone 
che a livello di imprese, e generare valore intrinseco e 
diffuso nella comunità e nel territorio in cui operiamo. Luigi Longhi, Presidente

Lettera del Presidente
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Lettera del 
Sustainability Manager

Nel corso di questa stagione Aquila Basket ha 
consolidato il proprio impegno verso la sostenibilità, 
rendendolo parte integrante e continuativa del 
proprio operato.
Non più iniziative isolate o legate a singoli eventi, 
ma un percorso strutturato e coerente, orientato a 
generare valore ambientale, sociale ed educativo nel 
tempo.

Questo approccio si è tradotto in progetti concreti 
e collaborazioni significative. Con i nostri partner 
abbiamo avviato un dialogo aperto sui temi della 
sostenibilità, condividendo obiettivi e responsabilità, 
e trasformando idee comuni in azioni misurabili e di 
impatto per il territorio.

Crediamo che la cultura della sostenibilità si 
costruisca nel quotidiano, attraverso la somma di 
gesti e scelte consapevoli. È questa consapevolezza 
che guida ogni nostra iniziativa e che ci spinge a 
migliorare costantemente, nella convinzione che 
ogni piccolo passo contribuisca al cambiamento.

Il Bilancio di Sostenibilità rappresenta lo strumento 
con cui rendiamo visibile e trasparente questo 
percorso, consapevoli che la vera sfida non è solo 
raccontare ciò che è stato fatto, ma continuare 
a trasformare l’impegno in risultati concreti per 
l’ambiente, per la comunità e per il futuro di tutti. Thomas Deavi, 

Sustainability Manager



Introduzione 
alla lettura del 

Bilancio di 
Sostenibilità

Il presente report è redatto su base volontaria e, per quanto applicabile, fa riferimento 
agli European Sustainability Reporting Standards (ESRS) adottati con il Regolamento 
Delegato (UE) 2023/2772 della Commissione Europea, in attuazione della Direttiva 
(UE) 2022/2464 (Corporate Sustainability Reporting Directive – CSRD), recepita in 
Italia con il  Decreto Legislativo 6 settembre 2024, n. 125.

Le informazioni fornite si basano su dati disponibili e su un’analisi di materialità 
condotta internamente, con l’obiettivo di anticipare i requisiti futuri di rendicontazione 
e aumentare la trasparenza verso gli stakeholder. Tali standard costituiscono il 
riferimento normativo per la rendicontazione delle informazioni di sostenibilità 
rilevanti, secondo il principio della doppia materialità, tenendo conto sia dell’impatto 
delle attività del club su ambiente e società, sia dei rischi/opportunità che le tematiche 
ESG comportano per il modello di business.

Il periodo di rendicontazione si riferisce all’anno sportivo compreso tra il 1° luglio 
2024 e il 30 giugno 2025, e include dati e informazioni relativi a politiche, azioni, 
obiettivi, governance e performance in materia ambientale, sociale e di governance. 
Il documento è suddiviso in tre sezioni principali: Ambiente, Sociale e Governance, 
e fornisce una rappresentazione trasparente e misurabile dell’impegno di Aquila 
Basket verso uno sviluppo sostenibile e integrato.
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Aquila Basket Trento 2013 S.r.l. adotta un modello di business partecipato e integrato nel tessuto 
territoriale, fondato su una governance allargata e inclusiva. 

Il capitale della società è distribuito tra tre soggetti principali:

	 •Fondazione Aquila per lo Sport Trentino (20%): 
	 ente fiduciario istituito per garantire il presidio valoriale e sociale del progetto sportivo.

	 •C.A.S.T. – Consorzio Aquila per lo Sport Trentino (40%): 
	 rete di imprese del territorio che sostiene il club con l’obiettivo di rafforzare il legame tra 
	 sport, economia e comunità.

	 •Trust Aquila (40%): 
	 associazione che coinvolge attivamente i tifosi e la cittadinanza nel percorso di crescita 
	 del club, favorendo partecipazione e condivisione.

Il mondo di
Aquila Basket
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Valutazione esterna della solidità aziendale: il Rating Cerved

Nel corso della stagione 2024–2025, Aquila Basket ha scelto volontariamente di sottoporsi al 
processo di rating indipendente Cerved, affidandosi a uno dei principali operatori italiani nella 
valutazione del merito creditizio e del rischio d’impresa.

Questa scelta nasce dalla volontà di rafforzare ulteriormente la trasparenza verso gli stakeholder 
e di dotarsi di uno strumento di valutazione oggettiva della propria solidità economico-finanziaria 
e organizzativa, in linea con il principio di accountability promosso dagli standard ESRS.
Il rating ottenuto è stato redatto secondo i criteri Cerved, che considerano indicatori economici, 
finanziari, patrimoniali e gestionali, tenendo conto anche del contesto settoriale e territoriale.

Pur non essendo richiesto da obblighi normativi, l’ottenimento del rating rappresenta un passaggio 
significativo nel percorso di maturazione dell’identità sostenibile di Aquila Basket, poiché consente 
di:

•dimostrare in modo misurabile la propria affidabilità gestionale e continuità operativa;
•migliorare l’accesso a forme di finanziamento sostenibile (es. sport financing, impact investing);
•comunicare con maggiore autorevolezza a partner, sponsor e istituzioni;
•integrare il rating come elemento a supporto del risk management e della pianificazione strategica.

In prospettiva, l’utilizzo di strumenti di rating e valutazione ESG sarà sempre più rilevante anche 
nel mondo dello sport professionistico. 
Aquila Basket intende farsi trovare pronta, adottando da subito pratiche di valutazione avanzata 
che rafforzano il proprio posizionamento come realtà sportiva solida, trasparente e orientata al 
lungo periodo.

Rating Cerved
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Premio “Industria Felix ESG” 
Nel 2025 Aquila Basket Trento è stata premiata tra le 94 imprese più sostenibili d’Italia nella prima 
edizione nazionale del Premio Industria Felix – “L’Italia sostenibile che compete”, promosso da 
Industria Felix Magazine in collaborazione con Cerved Rating Agency.

Il riconoscimento è stato assegnato in base a una valutazione ESG indipendente, che ha 
riconosciuto il valore delle azioni concrete portate avanti dalla società sportiva, in particolare sul 
fronte ambientale, sociale e di governance.

Un risultato che conferma la nostra scelta di affrontare la sostenibilità non come adempimento, 
ma come opportunità strategica e culturale.
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Il presente bilancio di sostenibilità è redatto in conformità al Decreto Legislativo 125/2024, 
che recepisce la Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), e segue gli European 
Sustainability Reporting Standards (ESRS) pubblicati dall’EFRAG, con riferimento specifico al set 
di standard trasversali e tematici applicabili a realtà non quotate.

Aquila Basket adotta un approccio progressivo e integrato alla sostenibilità, incentrato sulla 
valutazione della doppia materialità e sull’allineamento tra strategia, governance e gestione 
operativa. La presente dichiarazione di sostenibilità è costruita secondo le quattro aree informative 
richieste da ESRS 2:

	 1.Governance: ruoli e responsabilità legate alla sostenibilità, con la nomina nel 2024 del 
	    Sustainability Manager come figura di coordinamento.

	 2.Strategia: visione di medio-lungo termine, allineamento tra missione sportiva e impatto 
	    sociale, inclusivo e ambientale.

	 3.Gestione di impatti, rischi e opportunità (IRO): metodologia di valutazione basata su 
	    fonti esterne e analisi interne, con mappatura della catena del valore.

	 4.Obiettivi e metriche (MT): definizione di target coerenti con i temi materiali identificati, 
	    in linea con gli SDGs dell’Agenda 2030.

Il perimetro di rendicontazione include, oltre alla società Aquila Basket Trento 2013 S.r.l., anche 
le entità partecipate e quelle funzionalmente integrate nel modello operativo del club, come 
Fondazione Aquila, C.A.S.T., Trust Aquila, The Nest S.r.l., Junior Basket Trento e ASD Minibasket 
Trento.

I dati e le informazioni coprono il periodo dal 1° luglio 2024 al 30 giugno 2025 e sono stati raccolti 
con il contributo del team interno di sostenibilità, in collaborazione con stakeholder qualificati, 
attraverso strumenti quali questionari ESG, self-assessment e incontri diretti.

Questa dichiarazione non è soggetta a obbligo di assurance esterna per l’anno di rendicontazione 
in corso, ma si prevede di avviare un percorso di verifica indipendente a partire dal prossimo ciclo 
di rendicontazione.

Perimetro e Metodologia

ESRS 2: informazioni generali



Aquila Basket adotta un sistema di governance che integra la sostenibilità nella propria strategia 
e nei processi decisionali.

Nel 2024, il club ha rafforzato ulteriormente questo impegno, nominando per la prima volta un 
Sustainability Manager, figura dedicata alla supervisione delle attività ESG e al coordinamento 
delle iniziative trasversali.

Il Sustainability Manager – Thomas Deavi, con un solido background in ambito ambientale, sociale 
e progettuale – lavora in sinergia con un team interno di sostenibilità, composto da referenti delle 
principali aree operative del club. Questo team è responsabile dell’attuazione delle politiche ESG, 
del monitoraggio degli obiettivi e della rendicontazione secondo gli standard ESRS.

La responsabilità ultima in materia di sostenibilità resta in capo al Consiglio Direttivo, che discute 
regolarmente i temi ESG e ne integra le implicazioni nella definizione strategica. I tre soci principali 
del club (Fondazione, C.A.S.T. e Trust) contribuiscono anch’essi alla promozione di un approccio 
sostenibile, in linea con i valori fondanti del progetto Aquila.

Questa struttura garantisce un presidio continuativo dei temi ESG, una visione integrata tra le 
aree, e un progressivo allineamento alle migliori pratiche europee di governance sostenibile.

Governance della sostenibilità

La strategia di sostenibilità di Aquila Basket si basa su una visione integrata che unisce 
performance sportiva, impatto sociale e rispetto ambientale. 

Nel 2024, la nomina di un Sustainability Manager ha segnato un passaggio importante per la 
strutturazione e l’attuazione concreta della strategia, facilitando il coordinamento tra le diverse 
aree progettuali e rafforzando la coerenza delle azioni.

I temi materiali identificati negli ultimi due esercizi sono stati confermati anche per il periodo 
2024–2025, riflettendo la continuità del percorso strategico del club. La sostenibilità è pertanto 
considerata una leva trasversale che guida:

• le scelte operative (es. forniture, eventi, mobilità),
• le progettualità sociali e culturali (es. Aquilab),
• la formazione interna,
• la comunicazione verso gli stakeholder.

Strategia per la sostenibilità
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Il coinvolgimento degli stakeholder rappresenta uno dei pilastri del modello di sostenibilità di 
Aquila Basket. 
A partire dal 2022, il club ha adottato un approccio strutturato all’engagement, mappando gli 
stakeholder interni ed esterni e definendo modalità di dialogo diversificate in funzione della loro 
natura e rilevanza.

Nel corso della stagione 2023–2024, è stato confermato l’utilizzo del questionario ESG, già 
somministrato nel primo bilancio, coinvolgendo i principali stakeholder del club. Tuttavia, per 
questa terza edizione, il processo è stato ulteriormente rafforzato e ampliato, con l’introduzione 
di forme innovative di engagement diretto, tra cui:

• coinvolgimento dei tifosi, attraverso un format di self-assessment partecipato;
• coinvolgimento attivo dei partner e fornitori, tramite la compilazione di un self-assessment ESG;
• incentivi alla partecipazione: ad esempio, l’offerta di un assessment gratuito ESG da parte di 
società consulenza specializzata e partner di Aquila.

Questa evoluzione del coinvolgimento ha consentito al club di raccogliere feedback qualitativi e 
quantitativi, rafforzare la relazione con gli stakeholder e individuare nuove aree di miglioramento 
condivise.

Obiettivi del processo di engagement attivato nella stagione 2024–2025:

• ascoltare e valorizzare il punto di vista degli stakeholder primari sui temi materiali.
• consolidare una cultura diffusa della sostenibilità tra tifosi, imprese, collaboratori.
• favorire un confronto continuo che alimenti fiducia, trasparenza e corresponsabilità.

Stakeholder Engagement

Stakeholder Interni                             Stakeholder Esterni

•	 Atleti
•	 CAST
•	 Dipendenti e Collaboratori 
•	 Fondazione Aquila per lo Sport Trentino
•	 Junior Basket e Minibasket 
•	 Prima Squadra (atleti e staff tecnico)
•	 The Nest 
•	 TRUST 
•	 Volontari

•	 Asis
•	 Associazioni Terzo Settore
•	 Collegio Sindacale
•	 Comunità
•	 Consulenti Esterni
•	 Eurolega 
•	 Famiglie
•	 FIP
•	 Fornitori  
•	 Istituti Dì Credito  
•	 Istituzioni
•	 Lega Basket 
•	 Partners
•	 Società Academy
•	 Sponsors 
•	 Tifosi 





I Tifosi

73.409
Presenze al palazzetto 

nel corso della stagione 
regolare di  

LBA ed EuroCup 

7.441
Presenze al palazzetto 
nel corso dei playoff di 

LBA 
(Le partite giocate sono state 2)

3.644
Media di pubblico in LBA

2.084
Media di pubblico in 

EuroCup

63.726
Presenze al palazzetto 

nel corso della stagione 
regolare di  

LBA ed EuroCup 

7.000
Presenze al palazzetto 
nel corso dei playoff di 

LBA 
(Le partite giocate sono state 2)

3.355
Media di pubblico in LBA

1.488
Media di pubblico in 

EuroCup

2022-2023 2023-2024

82.846
Presenze al palazzetto 

nel corso della stagione 
regolare di  

LBA ed EuroCup 

8.000
Presenze al palazzetto 
nel corso dei playoff di 

LBA 
(Le partite giocate sono state 2)

3.940
Media di pubblico in LBA

2.638
Media di pubblico in 

EuroCup

2024-2025



34,1
Età media alle partite

20% 
Pubblico under-20

98.715
Fanbase totale canali social

34,2
Età media alle partite

20% 
Pubblico under-20

84.759
Fanbase totale canali 

social

2022-2023 2023-2024

33,8
Età media alle partite

21% 
Pubblico under-20

108.542
Fanbase totale canali social

2024-2025
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Aquila Basket ha condotto un’analisi approfondita per identificare gli impatti, rischi e opportunità 
legati alla sostenibilità, integrando le indicazioni degli ESRS 2 (IRO-1 a IRO-3) con le migliori 
pratiche internazionali (GRI, Global Compact, EU Green Deal).

Il processo si è articolato in tre fasi:

• Analisi del contesto esterno (tendenze ESG, rischi sistemici, aspettative normative);
• Valutazione interna lungo la catena del valore e i processi chiave del club;
• Coinvolgimento dei responsabili aziendali, con interviste e raccolta documentale.

Attraverso questo approccio, sono stati individuati:

• impatti effettivi e potenziali, positivi e negativi, su ambiente, società e governance;
• rischi e opportunità finanziari, legati a fattori ambientali (es. eventi climatici estremi), sociali (es. 
   reputazione, inclusione), normativi e di mercato.

Tutti gli elementi identificati sono stati ricondotti ai temi materiali confermati (ambiente, sociale, 
governance), per consentire una rendicontazione coerente con l’approccio di doppia materialità.

Identificazione degli impatti, rischi e
opportunità

Individuazione e valutazione 
degli impatti su base continuativa

Determinare i temi materiali
da rendicontare

Coinvolgere stakeholder
ed esperti rilevanti

Verificare i temi materiali
con esperti e utenti

Considerare i temi
e gli impatti 

descritti
negli Standard

di settore

Usare gli 
Standard di 
settore per

comprendere
il contesto 
del settore

Verificare i temi
materiali rispetto
ai temi illustrati
negli Standard

di settore

Comprendere il 
contesto 

dell’organizzazione

Individuare
impatti potenziali

ed effettvi

Valutare
l’importanza
degli impatti

Valutare
l’importanza
degli impatti

Temi materiali
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I temi materiali confermati per il periodo 2024–2025 sono il risultato di un processo strutturato di 
analisi di doppia materialità, condotto da Aquila Basket in linea con i requisiti degli ESRS e delle 
migliori pratiche internazionali.

Oltre alla valutazione degli impatti effettivi e potenziali generati dalle attività del club, il processo 
ha incluso il coinvolgimento diretto degli stakeholder più rilevanti — tifosi, partner, fornitori, 
istituzioni, staff tecnico e amministrativo — attraverso questionari ESG, incontri e attività di ascolto.

Questo approccio ha consentito di integrare il punto di vista di chi vive quotidianamente l’ecosistema 
Aquila, rendendo la mappatura dei temi materiali più solida, partecipata e rappresentativa.

I temi identificati costituiscono la base della rendicontazione e dell’impegno strategico del club 
in ambito ambientale, sociale e di governance, guidando le scelte operative e progettuali per uno 
sviluppo sostenibile e coerente con i valori fondanti di Aquila Basket.

Ambiente

	 1. La riduzione degli impatti sull’ambiente delle proprie attività, come per esempio una 
	     migliore gestione dei rifiuti
	 2. La scelta consapevole dei fornitori sulla base della loro attenzione verso l’ambiente e
	     i diritti umani

Sociale

	 1. Promuovere lo sport come strumento di inclusione sociale
	 2. Il coinvolgimento di tutti gli atleti professionisti e giovani nelle attività del club come
	     opportunità di crescita e di impegno sociale
	 3. Promuovere uno stile di vita sano per favorire la performance personale

Governance

	 1. Una virtuosa gestione economico finanziaria del club
	 2. Coltivare le relazioni con le istituzioni locali

Temi materiali
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Aquila Basket consolida il proprio impegno verso lo sviluppo sostenibile, collegando i temi 
materiali identificati nella propria analisi di doppia materialità con i Sustainable Development 
Goals (SDGs) dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite.

L’obiettivo è garantire coerenza strategica, misurabilità e trasparenza, attraverso un sistema 
integrato.

La definizione di questi obiettivi è frutto del lavoro coordinato dal Sustainability Manager, in 
collaborazione con il team interno di sostenibilità, e riflette i risultati del dialogo continuo con gli 
stakeholder (tifosi, partner, fornitori, istituzioni).

Obiettivi, metriche, azioni





Gli Obiettivi di 
Aquila Basket e 
l’Agenda 2030 per lo 
Sviluppo Sostenibile



Nel 2015 le Nazioni Unite hanno adottato l’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile, un programma 
d’azione universale articolato in 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) e 169 Target, volto a 
promuovere il benessere delle persone, la tutela del pianeta e la prosperità condivisa.
Il raggiungimento di questi obiettivi richiede l’impegno congiunto di governi, imprese, società civile e 
cittadini.

Attraverso l’analisi di doppia materialità e il continuo dialogo con i propri stakeholder, Aquila Basket ha 
identificato le aree di sostenibilità più rilevanti per il proprio contesto e ha rafforzato il proprio impegno 
integrando questi temi nella strategia e nelle attività operative.

La tabella che segue mette in relazione i temi materiali prioritari per il club con gli SDGs di riferimento, 
illustrando:

• le azioni già avviate,
• gli obiettivi di miglioramento fissati per il futuro,
• il contributo concreto di Aquila Basket alla realizzazione dell’Agenda 2030, con un approccio misurabile 
   e coerente con gli European Sustainability Reporting Standards (ESRS).



Tema Materiale SDG di riferimento Azioni in corso Obiettivi futuri

AMBIENTE

•	 La riduzione degli 
impatti sull’ambiente 
delle proprie attività, 
come per esempio 
una migliore 
gestione dei rifiuti

•	 La scelta 
consapevole dei 
fornitori sulla base 
della loro attenzione 
verso l’ambiente e i 
diritti umani

SDG11 (Città sostenibili)

SDG 12 (Consumo e 
produzione responsabili)

SDG 13 (Azione per il 
clima)

ESRS E2 – Emissioni e 
inquinamento
•Mobilità sostenibile per 
eventi (con Comune e Trentino 
Trasporti)
•Stima preliminare delle 
emissioni GHG Scope 1 e Scope 
2 (metano ed elettricità).
•Adozione veicoli aziendali ibridi 
(13 su 16 mezzi), riducendo le 
emissioni di flotta.
•Piano trasferte a impatto 
ridotto, con priorità a treno e 
pullman rispetto all’aereo.

ESRS E3 – Risorse idriche
•Azioni interne di 
sensibilizzazione sull’uso 
responsabile dell’acqua (staff e 
giocatori).

ESRS E5 – Uso delle risorse 
ed economia circolare
•Eventi a basso impatto 
ambientale, utilizzo esclusivo 
di bicchieri lavabili nell’area 
hospitality del palazzetto
•Progetto “Seconda vita delle 
cose”, riuso di materiali sportivi 
trasformati in accessori (borse, 
zaini, ecc.).
•Noleggio e riuso di dispositivi 
elettronici (Progetto Subbyx) → 
-4.878 kg CO2 in 6 mesi.
•Eco-compattatore al Palatrento 
per incentivare il corretto riciclo 
bottiglie.
•Campagna “Fai canestro. 
Ogni tappo conta” con 
scuole → raccolta plastica e 
sensibilizzazione.
•Collaborazioni con ReCig, 
Trentino Solidale e Corepla 
per riduzione e riuso materiali 
•Installazione di isole ecologiche 
mobili durante eventi sportivi.
•Campagne di comunicazione 
sul riuso (es. “M’illumino di 
meno”, “Rispetta il Trentino”).

-

- Eliminazione plastica 
monouso

- Valutazione ESG dei 
fornitori

- Misurazione KPI ambientali 
(es. CO2, rifiuti, mobilità)

- Educazione ambientale per 
scuole e tifosi

- Adozione principi di 
economia circolare su 
merchandising e attrezzature



Tema Materiale SDG di riferimento Azioni in corso Obiettivi futuri

SOCIALE

•	 Promuovere lo sport 
come strumento di 
inclusione sociale

•	 Il coinvolgimento 
di tutti gli atleti 
professionisti e 
giovani nelle attività 
del club come 
opportunità di 
crescita e di impegno 
sociale

•	 Promuovere uno 
stile di vita sano 
per favorire la 
performance 
personale

SDG3 (Salute e 
benessere)

SDG 4 (Istruzione di 
qualità)

SDG 10 (Riduzione 
disuguaglianze)

• Academy come luogo 
educativo e sportivo

• Iniziative inclusive per 
famiglie, disabilità e categorie 
fragili

• Programmi educativi per 
giovani atleti

• Progetti con scuole e realtà 
locali

• Coinvolgimento diretto nei 
progetti AquiLab

- Potenziare l’offerta 
formativa della Academy 
(sport + educazione civica + 
sostenibilità)

- Ampliare progetti contro la 
povertà educativa

- Migliorare l’accessibilità 
agli impianti e agli eventi

- Lanciare programmi 
di inclusione per giovani 
migranti o in difficoltà

Tema Materiale SDG di riferimento Azioni in corso Obiettivi futuri

GOVERNANCE

•	 Una virtuosa 
gestione economico-
finanziaria del club

•	 Coltivare le relazioni 
con le istituzioni 
locali

SDG17 (Partnership per 
gli obiettivi

• Bilancio di sostenibilità 
trasparente

• Collaborazioni con istituzioni e 
altri club

• Eventi diffusi sul territorio 
trentino

• Coinvolgimento stakeholder 
(partner, tifosi, fornitori) tramite 
questionari ESG

• Nomina del Sustainability 
Manager

- Monitoraggio strutturato 
delle performance ESG

- Formalizzazione di un piano 
strategico di sostenibilità 
triennale

- Rafforzamento della rete 
per progetti di impatto 
condiviso

- Maggiore coinvolgimento 
dei partner nel co-design 
delle iniziative sociali





Sezione
Ambiente

Il nostro impegno abientale:
oltre il simbolico,
verso il sistemico



Per Aquila Basket la sostenibilità è diventata nel tempo parte del nostro modo di 
essere.

La nomina di un Sustainability Manager – scelta pionieristica per una società 
sportiva professionistica – e la creazione del nucleo di lavoro “Aquila Basket for 
Sustainability” hanno permesso di strutturare un approccio sistematico. Per la prima 
volta l’impegno non si è limitato a gesti simbolici, ma è diventato parte integrante 
della vita del club.

La redazione dei Bilanci di Sostenibilità ha reso possibile fissare obiettivi e misurare 
i progressi, ponendo le basi per un programma organico. Questo ha trasformato una 
generica attenzione in una strategia consapevole, capace di generare valore non 
solo ambientale ma anche sociale e culturale per la comunità.

Non più solo progetti legati all’Earth Day o ad alcune giornate simboliche, ma un 
impegno costante che attraversa ogni ambito del nostro operare: dalla gestione 
interna alla comunicazione, dalle collaborazioni con i partner al rapporto con la 
comunità.

Essere sostenibili per noi significa agire con coerenza, pensare all’impatto delle 
nostre scelte e cercare ogni giorno soluzioni più responsabili, promuovendo una 
cultura che unisca sport e attenzione per l’ambiente.

Lo sport ha un ruolo importante: muove emozioni, crea legami e può diventare un 
canale diretto per parlare di rispetto e consapevolezza.
Aquila Basket vuole essere un esempio di come una società sportiva, anche senza 
obblighi normativi, possa scegliere di rendicontare il proprio impatto attraverso i 
Bilanci di Sostenibilità e migliorare in modo concreto.
Nel tempo abbiamo compreso che la sostenibilità non si misura solo con numeri 
o indicatori, ma anche con relazioni, partecipazione e capacità di generare valore 
condiviso.

Il nostro obiettivo è che ogni tifoso, cittadino o partner si senta parte di questo 
percorso, riconoscendo in Aquila una realtà che unisce risultati sportivi e 
responsabilità ambientale e sociale.

30

La sostenibilità ambientale 
per Aquila Basket
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Nel 2025, Aquila Basket Trento si è aggiudicata il Premio “Impresa Sostenibile” promosso 
da Il Sole 24 Ore e Statista, nella categoria Piccole Imprese. 
15 premiate su oltre 300 candidate (5 premiate per sost. ambientale, 5 sociale e 5 
economica)

Il premio, conferito a 15 aziende italiane su oltre 300 analizzate, valorizza le realtà che 
hanno saputo integrare concretamente i criteri ESG (Environmental, Social, Governance) 
nelle proprie strategie e operazioni.

Aquila Basket è l’unica società sportiva tra i vincitori e si distingue per aver saputo 
coniugare impatto sociale, innovazione ambientale e gestione responsabile, grazie anche 
al percorso di redazione del Bilancio di Sostenibilità e alla nascita del gruppo operativo 
Aquila Basket for Sustainability.

Il riconoscimento conferma la visione pionieristica del club, capace di interpretare la 
sostenibilità non come un obbligo normativo, ma come una leva strategica di valore per 
la comunità e il territorio.

Un riconoscimento nazionale 
per l’impegno nella sostenibilità
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Le attività di Aquila si sviluppano su diverse sedi:

1) Sede amministrativa ed operativa presso le Albere di Trento. 

2) PALATRENTO, il palazzetto sportivo dove prendono vita gli eventi e le partite della prima 
squadra. 

3) Aquila Store presso le Albere di Trento, centro nevralgico per la biglietteria ufficiale e il 
merchandising

4) Le Palestre sul territorio sono il terreno fertile per l’attività giovanile di Aquila:

•	 Liceo scientifico G. Galilei  
•	 Centro sportivo Trento Nord  
•	 Centro sportivo Piedicastello VELA  
•	 Palestra polifunzionale  

di SOPRAMONTE  
•	 Centro sportivo M.Zorzi  

MATTARELLO  
•	 Centro sportivo f.lli BOCCHI  
•	 Scuola primaria R. SANZIO  
•	 Scuola primaria D. SAVIO  
•	 Collegio ARCIVESCOVILE* 
•	 Palazzetto dello sport  

‘’Angelo Marchetti ‘’di ROVERETO*  
•	 SanbàPolis*  

Per Aquila Basket, affrontare la sfida climatica significa coniugare la passione sportiva con la 
responsabilità ambientale. L’attività del club si svolge in numerose sedi e impianti sportivi — dal 
palazzetto principale alle palestre scolastiche, fino agli spazi di allenamento e agli uffici — cia-
scuno con specifici profili di consumo.

ESRS E1 
Cambiamenti Climatici

Un approccio strutturato 
alla gestione energetica
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Quasi tutte le palestre utilizzate dalla società sono gestite da ASIS (escluse*), l’Azienda Speciale 
per la gestione degli Impianti Sportivi del Comune di Trento – che ha l’affidamento diretto del 
servizio pubblico di gestione e di manutenzione degli impianti sportivi di proprietà comunale. 

Tutte le palestre sono inserite in strutture sportive/scolastiche multifunzione, per cui non è 
possibile ad oggi estrapolare i dati dei consumi effettivamente riconducibili all’utilizzo di questi 
spazi da parte di Aquila. 

Aquila gestisce inoltre 9 appartamenti, assegnati ai giocatori della prima squadra ed allo staff 
tecnico, i cui consumi di tipo condominiale non sono qui riportati, essendo considerati una parte 
poco rilevante. 

La progressiva digitalizzazione dei dati e la creazione del gruppo operativo “Aquila Basket for 
Sustainability”, coordinato dal nuovo Sustainability Manager nominato nel 2024, hanno permes-
so, per la prima volta, di impostare un sistema organico di monitoraggio dei consumi energetici 
e delle emissioni indirette.

"L’obiettivo è arrivare a misurare 
in modo sistematico 

il nostro impatto e a coinvolgere partner, 
tifosi eistituzioni in un percorso di 

miglioramento condiviso"
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Voce di consumo Unità di 
misura

2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025

Consumo metano Palatrento

mc 156.006 127.075 85.282

kWh 1.669.264 1.359.703 912.518

Consumo energia elettrica 
- uffici sede

kWh 10.696 11.133 11.318

Consumo energia elettrica 
- store The Nest

kWh 20.802 17.361 16.215

Consumo energia elettrica 
- Palatrento

kWh 392.282 389.587 448.105

Totale energia consumata kWh 2.093.044 1.777.784 1.388.156

Totale energia consumata GJ 7.535 6.400 4.997

Tabella E1 - Dettaglio consumi energetici per fonte e sede

Tabella E1 - Sintesi mix energetico e quota rinnovabili

Tipologia di Energia Unità di 
misura

2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025

Energia Elettrica kWh 423.780 418.081 475.638

Gas Metano kWh 1.669.264 1.359.703 912.518

Totale energia consumata kWh 2.093.044 1.777.784 1.388.156

da fonti rinnovabili 
(Palatrento)

GJ 53.939 118.829 84.120

quota da fonti rinnovabili 
(impianto fotovoltaico 
Palatrento)

% 2,58% 6,68% 6,06%
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Nota metodologica: 

Nel calcolo è incluso il consumo energetico di sede, store e Palatrento. Per i consumi del Pa-
latrento è stato effettuato un calcolo proporzionale in funzione del tempo di utilizzo. Nella sta-
gione 2024–2025, Aquila Basket ha utilizzato il palazzetto per il 39% delle ore complessive di 
utilizzo. 

Il consumo di metano per il riscaldamento degli uffici e dello store non è un dato disponibile, 
poiché sono entrambi gestiti in modalità centralizzata ed attribuiti ad Aquila in proporzione ai 
millesimi occupati. Quest’ultimi sono comunque una quota esigua del reale impatto di Aquila, 
ha sicuramente maggiore impatto l’utilizzo del palazzetto. 

Il consumo degli appartamenti assegnati allo staff e agli atleti non è stato incluso nelle stagioni 
precedenti, in quanto considerato marginale e non disaggregabile. 

Nella stagione 2024–2025, in un’ottica di miglioramento continuo, sono stati raccolti i primi dati 
relativi ai consumi degli appartamenti utilizzati dallo staff e dalla squadra, al fine di misurare e 
fotografare il punto di partenza.

Appartamenti kWh 66.712



•	 Ulm 

•	 Pistoia 

•	 Varese 

•	 Brescia  

•	 Tortona 

•	 Trieste

•	 Treviso 

•	 Cremona 

•	 Venezia 

•	 Reggio Emilia

•	 Milano

•	 Bologna

Pullman

Aereo

Treno

•	 Trapani

•	 Bahcesehir Ist (Turchia)

•	 Sassari

•	 Vilnius (Lituania)

•	 Sopot (Polonia)

•	 Podgorica (Montenegro) 

•	 Hapoel Tel Aviv (Israele) 

•	 Badalona (Spagna) 

•	 Gran Canaria (Spagna) 

•	 Besiktas Ist (Turchia) 



•	 Scafati 

•	 Napoli

L’utilizzo diffuso di mezzi di trasporto come pullman, aerei e treni ha, purtroppo, un impatto 
significativo sull’ambiente. Sebbene questi mezzi siano essenziali per il trasporto dei giocatori 
su lunghe distanze, è cruciale considerare gli aspetti negativi che ne derivano:  

Emissioni di Gas Serra: l’utilizzo massiccio di aerei, treni e pullman contribuisce alle emissioni 
di gas serra, in particolare di anidride carbonica (CO2) e ossidi di azoto (NOx). Questi gas sono 
noti per il loro ruolo nell’accelerare i cambiamenti climatici e nell’inquinare l’aria.  

Consumo di Energia e Risorse: i veicoli di trasporto richiedono notevoli quantità di energia, 
spesso derivante da fonti non rinnovabili. Inoltre, la produzione e la manutenzione di questi 
mezzi richiedono risorse naturali, contribuendo ulteriormente all’uso eccessivo di materiali. 

3.511
km in pullman

18711
km in aereo

1.854
km in treno

10trasferte 
in aereo

2 trasferte 
in treno

11trasferte 
in pullman

Consapevoli del diverso impatto derivante dall’utilizzo dei vari mezzi di trasporto, si è voluto 
fotografare i chilometri percorsi suddivisi per tipologia di mezzo e il numero di trasferte effet-
tuate, in un’ottica di sensibilizzazione interna. L’obiettivo è orientare, ove possibile, le scelte 
future verso il mezzo più ecologico, che sappiamo essere il treno. 
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Aquila è consapevole degli impatti negativi che le trasferte, soprattutto della prima squadra, 
hanno sull’ambiente. Per questo si impegna a valutare in modo sempre più attento e consape-
vole le proprie scelte in questo ambito. Questo rappresenta un passo avanti importante verso la 
mitigazione dell’impatto ambientale derivante dalle attività di trasporto.  

 

Consapevoli dell’impatto ambientale connesso alla mobilità aziendale, abbiamo progressiva-
mente orientato le nostre scelte verso soluzioni a minore intensità emissiva. 

Attualmente la nostra flotta aziendale è composta da 14 veicoli, di cui 13 dotati di tecnologia 
ibrida plug-in. Questa scelta rappresenta un impegno concreto verso la riduzione delle emissio-
ni climalteranti legate agli spostamenti professionali. 

Nel corso della stagione sono stati percorsi: 

•	 243.075 km con auto ibride plug-in 
•	 14.040 km con auto a benzina 

Le emissioni complessive associate ai chilometri percorsi ammontano a 26 tonnellate di CO2. 

A parità di percorrenza, qualora l’intera flotta fosse stata composta esclusivamente da veicoli a 
benzina, le emissioni sarebbero state pari a 39 tonnellate di CO2. 

La scelta di adottare prevalentemente veicoli ibridi plug-in ha quindi consentito una riduzione 
stimata di 13 tonnellate di CO2, pari a circa il 33% in meno rispetto a uno scenario interamente 
alimentato a benzina. 

L’utilizzo di auto ibride plug-in rappresenta per noi una soluzione di transizione concreta e 
immediatamente applicabile, in grado di coniugare esigenze operative, autonomia negli sposta-
menti e riduzione dell’impatto ambientale. 

ESRS E2 
Inquinamento
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La gestione delle risorse idriche è parte integrante dell’approccio ambientale del club.
Aquila Basket utilizza acqua potabile per gli impianti sportivi, l’igiene e la manutenzione, ma 
non dispone ancora di un sistema di misurazione disaggregata per singola attività a causa della 
gestione centralizzata degli impianti ASIS.

ESRS E3 
Acque e risorse idriche

Consumo acqua uso 
igienico sanitario

unità di 
misura

2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025

Palatrento (eventi + allenamneti) mc 2279 1833 2250

Sede amministrativa mc 42 52 54

Store - The Nest mc 12 12 12

Totale consumo acqua mc 2333 1897 2316
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Aquila Basket è consapevole che la gestione dei rifiuti negli eventi sportivi rappresenta una del-
le aree più delicate del proprio impatto ambientale.

I rifiuti prodotti durante gli eventi partita — principalmente plastica, carta e organico — sono 
raccolti da ASIS e smaltiti da Dolomiti Ambiente secondo le normative vigenti.
Nonostante non sia ancora possibile una tracciabilità quantitativa completa, Aquila Basket ha 
intrapreso importanti passi avanti per migliorare la raccolta differenziata, installando isole eco-
logiche mobili e promuovendo campagne di sensibilizzazione per un corretto conferimento.
L’impegno di Aquila Basket verso un’economia circolare si traduce in azioni concrete di riuso, 
recupero e sensibilizzazione.

Attraverso il progetto “La seconda vita delle cose” e il lavoro del gruppo interno “Aquila Basket 
for Sustainability”, il club ha trasformato materiali di scarto in nuove risorse, riducendo gli spre-
chi e promuovendo una filiera locale sostenibile.La sostenibilità ambientale di Aquila Basket si 
misura anche nella capacità di attivare le persone.
Scuole, tifosi, famiglie e imprese sono coinvolti in progetti di economia circolare che generano 
valore sociale oltre che ambientale, rafforzando il legame tra sport e territorio.

ESRS E5 
Uso delle risorse ed 
economia circolare
Ridurre, riutilizzare, rigenerare

Fonte principale Tipo rifiuto Gestione attuale Criticità / Azioni 
future

Eventi partita (Palatrento) Secco, plastica, organico Raccolta da ASIS, 
smaltimento Dolomiti 
Ambiente

Mancanza di dati 
disaggregati. Introdurre 
tracciabilità.

Area hositality Imballaggi alimentari, plastica, 
vetro e carta

Raccolta da operatori 
di Aquila e poi da ASIS, 
smaltimento Dolomiti 
Ambiente.

Mancanza di dati 
disaggregati

Store e uffici Carta, toner, secco Raccolta condominiale 
centralizzata

Minimo impatto. Avviare 
tracciamento simbolico.

Eventi esterni pre-partita Plastica, lattine, organico Raccolta con isole mobili Verificare comportamento 
pubblico

Progetti "seconda vita" Tessili, materiali sportivi Riuso / trasformazione in 
accessori

Potenziare il monitoraggio 
quantitativo.
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Progetto: 
“La seconda vita delle cose”

Nel corso dell’ultima stagione Aquila Basket ha raccolto sotto il titolo “La seconda vita delle 
cose” un insieme di azioni che hanno unito sensibilizzazione ed esempi concreti di economia 
circolare e riduzione degli sprechi.

Un messaggio semplice ma concreto, che parla di riuso, rigenerazione e rispetto delle risorse.
Con questa idea abbiamo dato continuità a iniziative avviate negli anni scorsi e ne abbiamo 
sviluppate di nuove, coinvolgendo scuole, partner, istituzioni e cittadini.

Sul piano culturale sono state promosse diverse iniziative di comunicazione per stimolare 
riflessioni sui comportamenti quotidiani, tra cui:

• utilizzo di pagine di quotidiani per campagne sul riuso;
• adesione alla giornata nazionale “M’illumino di meno”, per richiamare l’attenzione sul risparmio 
   energetico;
• partecipazione come testimonial alla campagna provinciale “Rispetta il Trentino”, dedicata alla 
   riduzione, al riuso e al riciclo.

Parallelamente sono state introdotte pratiche tangibili di economia circolare:

• recupero di vecchie divise, scarpe dei giocatori e teli pubblicitari, trasformati in borse, zaini e 
   accessori attraverso collaborazioni con realtà locali;
• il progetto scolastico “Fai canestro. Ogni tappo conta”, con la raccolta dei tappi nelle scuole 
   primarie di tutta la provincia per parlare di economia circolare e collaborazione;
• installazione di un eco-compattatore all’interno del palazzetto per incentivare il corretto riciclo 
   delle bottiglie;
• permuta dei dispositivi informatici in ufficio con soluzioni a noleggio, riducendo il consumo di 
   materie prime grazie alla partnership con Subbyx;
• collaborazioni con ReCig, Trentino Solidale e Corepla per ridurre i rifiuti, allungare la vita dei 
   materiali e sostenere progetti di economia circolare.

Tutte queste azioni sono state coordinate dal gruppo di lavoro “Aquila Basket for Sustainability”, 
con l’obiettivo di dare continuità e coerenza alle iniziative e di rafforzare il ruolo del club come 
promotore di buone pratiche per la comunità.

Ogni intervento, piccolo o grande, è parte di un unico percorso: rendere la sostenibilità qualcosa 
di quotidiano e tangibile, non un tema astratto o occasionale.
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Progetto Subbyx: 
“La tecnologia che fa bene all'ambiente”

Nel 2024 abbiamo scelto di cambiare approccio all’acquisto dei dispositivi elettronici, affidandoci 
a Subbyx, una realtà certificata BCorp specializzata nel noleggio e nel riutilizzo di tecnologia. 
L’idea è semplice: invece di comprare laptop e smartphone nuovi, li noleggiamo. E quando non ci 
servono più, li restituiamo per dare loro una seconda vita. 

Questo modello, ispirato ai principi dell’economia circolare, ci ha permesso di ridurre le emissioni 
di CO2 e di allungare il ciclo di vita dei dispositivi. In soli 6 mesi abbiamo evitato l’immissione in 
atmosfera di quasi 5 tonnellate di CO2 (per la precisione, 4.878 kg), grazie::

•	 al noleggio invece dell’acquisto (risparmio di 1.640 kg CO2),
•	 alla restituzione e riuso di dispositivi precedenti (42 kg CO2 risparmiati),
•	 e al mancato impatto della produzione di nuovi device (ipotizzati 6.560 kg CO2).

I numeri si basano su un’analisi LCA (Life Cycle Assessment) condotta secondo standard ISO 
14040 e 14044. In concreto, sono stati noleggiati 23 dispositivi tra smartphone e laptop.

Questa scelta è parte della nostra visione più ampia, quella che chiamiamo “Seconda vita delle 
cose”, con cui cerchiamo di dare un senso diverso agli oggetti che ci accompagnano ogni giorno.

Oltre a ridurre l’impatto ambientale, crediamo che questi piccoli gesti aiutino a costruire una 
cultura aziendale più responsabile e consapevole.
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Progetto: 
“Fai canestro. Ogni tappo conta”

Il progetto “Fai canestro. Ogni tappo conta” rappresenta in modo concreto la nostra idea di 
sostenibilità.

Nasce dal desiderio di unire sport, scuola e territorio per promuovere comportamenti responsabili 
e riflettere sul valore del riuso. Abbiamo scelto di coinvolgere le scuole perché crediamo che il 
cambiamento passi attraverso l’educazione e l’esempio. La raccolta dei tappi in plastica è un 
gesto semplice, ma racchiude un messaggio profondo: ciò che spesso consideriamo scarto può 
diventare risorsa.

Il progetto non parla di rifiuti, ma di collaborazione, comunità e attenzione verso il mondo che ci 
circonda. 
Durante l’anno scolastico studenti e insegnanti sono stati protagonisti di un percorso che unisce 
formazione e azione concreta.

Oltre alla raccolta dei tappi, le classi coinvolte hanno dato voce al progetto somministrando un 
questionario sulla raccolta differenziata a genitori, nonni e amici, coinvolgendo così centinaia di 
persone nella diffusione di una cultura della sostenibilità in cui crediamo molto.

Le ricadute del progetto sono reali:

• centinaia di studenti coinvolti in attività educative e di raccolta;
• grandi quantità di materiali avviati al riciclo;
• un legame sempre più forte tra sport, scuola e territorio;
• la diffusione di una cultura della sostenibilità costruita su gesti semplici ma concreti.

Per Aquila Basket la sostenibilità non è un capitolo del bilancio, ma un impegno che cresce ogni 
stagione. 
Con “Aquila Basket for Sustainability” abbiamo scelto di dare continuità, metodo e visione a questo 
percorso, convinti che la responsabilità ambientale e sociale sia parte integrante del nostro modo 
di essere società sportiva.

Perché ogni piccola azione, se fatta insieme, può davvero fare la differenza.



ESRS E1 - Energia e cambiamenti climatici

	 • Coinvolgere i partner in un percorso condiviso di riduzione dei consumi energetici e delle
	 emissioni, con incontri periodici e buone pratiche condivise.

	 • Promuovere comportamenti virtuosi negli allenamenti e negli eventi, introducendo accorgimenti 
	 a basso impatto (es. spegnimento luci, utilizzo ottimale riscaldamento e acqua, sensibilizzazione di 
	 staff e atleti).

ESRS E5 - Economia circolare e uso delle risorse

	 • Introdurre un sistema di monitoraggio rifiuti per evento, con tracciamento delle quantità e delle 
	 tipologie raccolte (in collaborazione con ASIS e Dolomiti Ambiente).

	 • Aumentare la quota di materiali riutilizzati o rigenerati, estendendo il progetto “Seconda vita delle 
	 cose” anche a nuove categorie (es. arredi, allestimenti, merchandising).

	 • Formalizzare una policy di acquisti sostenibili, con criteri ambientali minimi per fornitori e partner 
	 (es. prodotti riciclati, packaging ridotto, trasporti a basse emissioni).

	 • Sviluppare linee guida interne per eventi sostenibili, da applicare a partite, tornei e iniziative 	
	 pubbliche (gestione rifiuti, catering, mobilità, allestimenti).

ESRS E2-E3 - Inquinamento e risorse idriche

	 • Estendere il monitoraggio ambientale a nuove categorie, includendo l’acqua e i trasporti in un 
	 sistema unico di raccolta e analisi dati.

Educazione e coinvolgimento territoriale (cross - area)

	 • Ampliare il progetto “Fai canestro. Ogni tappo conta” a livello regionale, coinvolgendo nuove 
	 scuole, associazioni sportive e gruppi giovanili.

	 • Rafforzare la comunicazione sui temi ambientali, con una sezione dedicata nel sito web, 
	 aggiornamenti sui social e report di sostenibilità interattivi.

Obiettivi ambientali 2025 - 2026
Aquila Basket Trento
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Per Aquila Basket la sostenibilità ambientale 
è una dimensione quotidiana, concreta e condivisa.

Non è solo un dovere verso il territorio, ma una scelta 
culturale che unisce sport, educazione e consapevolezza.

Il percorso intrapreso — guidato dal Sustainability Manager e 
dal gruppo “Aquila Basket for Sustainability” — 

punta ora a un obiettivo più ambizioso: 

trasformare l’impegno ambientale in valore collettivo, 
ispirando cittadini, scuole e imprese a fare squadra per 

un futuro più sostenibile.





Il valore dello sport

Sezione
Sociale
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Per Aquila Basket, la sostenibilità sociale non è un progetto accessorio, ma il cuore pulsante della 
propria missione. 
La pallacanestro è intesa come strumento di educazione, inclusione e cittadinanza attiva. 
Ogni azione sportiva, educativa o culturale nasce dal desiderio di generare impatto positivo nelle 
comunità, abbattendo barriere e costruendo legami.

Nel corso della stagione 2024–2025, il club ha consolidato e ampliato il proprio ecosistema sociale, 
composto da progetti come Aquilab, Academy, Dolomiti Energia for No Profit e Aquilab School. 
Iniziative che integrano sport, scuola, cultura e territorio, coinvolgendo migliaia di bambini, 
famiglie, educatori, volontari e tifosi.

In linea con l’approccio richiesto dagli standard ESRS S1–S4, le attività sociali sono progettate 
considerando i principali stakeholder: comunità locali, giovani, lavoratori del club, fornitori e 
soggetti vulnerabili. L’obiettivo è promuovere equità, inclusione e benessere, attraverso azioni 
misurabili e strutturate.



AquiLab
(ESRS S1 – Impatti sui propri lavoratori / S3 – Comunità interessate)

Aquilab è il laboratorio di progetti sociali e territoriali voluto dalla Fondazione Aquila per lo Sport 
Trentino per razionalizzare e dare ulteriore impulso a tutte le attività svolte da Dolomiti Energia 
Basket Trentino nell’ambito della scuola, del terzo settore e del mondo dell’associazionismo. 

Si tratta di un progetto che coinvolge a 360 gradi il mondo bianconero con iniziative programmate 
e condivise con diverse realtà del territorio. 
Le attività di AquiLab sono suddivise in quattro aree in base ai soggetti coinvolti e alle finalità:

•	 DOLOMITI ENERGIA FOR NO PROFIT 
•	 AQUILAB SCHOOL
•	 AQUILAB COMMUNITY
•	 AQUILAB PROJECT

27 PROGETTI REALIZZATI 
NELLA STAGIONE 2022-2023 

•	 12 PROGETTI DOLOMITI 
ENERGIA FOR NO PROFIT 

•	 6 PROGETTI AQUILAB 
SCHOOL 

•	 5 PROGETTI AQUILAB 
PROJECT 

•	 4 PROGETTI AQUILAB FOR 
COMMUNITY

24 PROGETTI REALIZZATI 
NELLA STAGIONE 2023-2024 

•	 11 PROGETTI DOLOMITI 
ENERGIA FOR NO PROFIT 

•	 7 PROGETTI AQUILAB 
SCHOOL 

•	 4 PROGETTI AQUILAB 
PROJECT 

•	 2 PROGETTI AQUILAB FOR 
COMMUNITY
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Le attività della Fondazione non sono sviluppate solo in rete con le organizzazioni del territorio 
trentino, ma anche in rete con altre fondazioni che perseguono obiettivi simili a quelli della realtà 
bianconera. Nel 2022 la Fondazione Aquila Per lo Sport Trentino è entrata a far parte in qualità 
di socio fondatore di Sport for Inclusion Network, un ente di terzo settore voluto da 21 fondazioni 
che hanno il sostegno e la promozione dello sport come strumento d’inclusione tra le loro azioni 
principali. Si tratta della prima rete tematica tra fondazioni in Italia, un progetto di sistema che 
raccoglie alcune tra le pratiche più interessanti di sport inclusivo ma che soprattutto, vuole 
mantenere sempre accese le luci sull’azione sportiva come strumento privilegiato di benessere 
sociale, incontro con le fragilità e con la salute pubblica.

Nel corso del 2024/25 AquiLab ha sperimentato con diverse iniziative come la pallacanestro possa 
essere motore straordinario di benessere e di cambiamento. In palestra le persone apprendono il 
linguaggio comune dello sport e allenamento dopo allenamento diventano squadra: si costruiscono 
relazioni, si impara a valorizzare le qualità di ciascuno e si iniziano a rispettare i propri limiti e quelli 
dei compagni. Che sia la palestra del carcere oppure la palestra della scuola o anche il PalaTrento, 
è sufficiente avere un pallone da pallacanestro per far sentire le persone meno sole e parte di una 
comunità.

29 PROGETTI REALIZZATI 
NELLA STAGIONE 2024-2025 

•	 11 PROGETTI DOLOMITI 
ENERGIA FOR NO PROFIT 

•	 9 PROGETTI AQUILAB 
SCHOOL 

•	 6 PROGETTI AQUILAB 
PROJECT 

•	 3 PROGETTI AQUILAB FOR 
COMMUNITY



Nel 2025 Aquila Basket Trento è stata insignita della prestigiosa Guirlande d’Honneur, 
nell’ambito del Sport Movies & TV – Milano International FICTS Fest, evento promosso 
dalla Fédération Internationale Cinéma Télévision Sportifs (FICTS), riconosciuta dal 
Comitato Olimpico Internazionale.

Il premio celebra organizzazioni che si sono distinte nel promuovere valori educativi, 
sociali e culturali attraverso lo sport. Aquila Basket è stata premiata per la coerenza e la 
profondità del suo approccio, capace di generare un impatto concreto nella comunità e di 
promuovere lo sport come strumento di inclusione, educazione e crescita.

Il riconoscimento testimonia l’efficacia di un modello che integra attività sportiva, 
responsabilità sociale e attenzione al territorio, e rafforza la posizione di Aquila Basket 
come club innovatore nel panorama sportivo europeo.

Premio internazionale 
“Guirlande d’Honneur” 

per i valori sportivi e sociali 
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Dolomiti Energia 
for no profit
(ESRS S3 – Comunità interessate)

Il progetto no profit di Dolomiti Energia Basket Trentino è nato nella stagione 2012/13, con l’obiettivo di 
unire i valori dello sport con quelli della solidarietà. La solidarietà e la cooperazione sono elementi che 
fanno parte della storia del Trentino: per questo Aquila Basket ha deciso di fare rete con le Associazioni 
Trentine con cui la società bianconera ha iniziato un percorso fatto di momenti semplici da condividere 
con il solo obiettivo di “stare bene” insieme e “far star bene”. 

Il progetto no profit ha favorito la conoscenza e la collaborazione tra le associazioni e un rapporto più 
stretto con le aziende che gravitano nel mondo di Aquila Basket. Nell’anno 2024/25 il progetto coinvolge 
formalmente 22 associazioni, anche se AquiLab collabora con altre associazioni che nei prossimi anni 
entreranno certamente a fare parte del progetto.

•	 AIL TRENTO 
•	 LILT TRENTO 
•	 ABIO TRENTO
•	 APPM 
•	 ANFASS TRENTINO ONLUS 
•	 COOPERATIVA SOCIALE SAMUELE 
•	 CENTRO TRENTINO DI SOLIDARIETA’ 
•	 COOPERATIVA IL PUNTO D'INCONTRO
•	 PUNTO D’INCONTRO 
•	 COOPERATIVA LA RETE 
•	 FONDAZIONE TRENTINA PER L’AUTISMO 
•	 AIDO TRENTO
•	 UN SOGNO PER VINCERE 
•	 ATAS 
•	 VILLAGGIO FANCIULLO SOS 
•	 LABORATORIO LE FORMICHINE
•	 27 GIUGNO ONLUS
•	 APAS TRENTO
•	 TRENTINO SOLIDALE
•	 COOPERATIVA VILLA SANT’IGNAZIO
•	 FONDAZIONE HOSPICE CIMA VERDE
•	 L'ALVEARE
•	 ADGT

I progetti di Dolomiti Energia for no profit sono un catalizzatore per l’inclusione sociale e la diversità. 
L’obiettivo è quello di promuovere l’accettazione e il rispetto delle differenze, coinvolgendo attivamente 
tutti i settori della comunità.
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PROGETT I

1. Presenza alla partita di Serie A

2. Christmas Game 

3. Pranzo in memoria di Stefano Rossi 

4. CAST 4 Dolomiti Energia for no profit 

5. DAO Conad for Dolomiti Energia for no profit 

6. Testimonial ufficiali AIL Trento

7. XXIII edizione del Memorial Marcello Larentis 

8. Volunteer Day

9. Volontariato d'impresa con le associazioni

10. Regali di Natale per le Associazioni  

11. Radiocronache inclusive per persone ipovedenti
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Le associazioni del progetto sentono di essere parte di un percorso comune, condiviso con altre 
organizzazioni e con una realtà sportiva come Aquila Basket, che può dare valore aggiunto a quanto 
viene fatto quotidianamente nei propri ambiti.

Quando ci si ritrova alle partite, Aquila Basket diventa una cassa di risonanza attraverso cui si può 
valorizzare l’impegno di tante realtà formate da educatori, volontari, amministratori che si impegnano 
per le persone più fragili della nostra comunità; inoltre, le organizzazioni no profit  ritrovano al palazzetto 
l’affetto e il sostegno del mondo di Aquila Basket, in particolare delle aziende e dei tifosi,  per le proprie 
attività.
 

Negli ultimi dieci anni oltre 200.000 € sono stati raccolti dal mondo Aquila e messi a disposizione delle 
realtà del terzo settore, contribuendo in modo significativo alla realizzazione di progetti che sono andati 
a vantaggio della comunità.
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ESRS S4 – Consumatori e utenti finali / S3 – 
Comunità interessate)

Aquila Basket Trento ha nel proprio DNA 
l’attenzione verso il mondo dei giovani: per tale 
ragione il rapporto con il mondo delle scuole è 
continuo e vivace per cercare di offrire nuove 
proposte educative e collaborare rispetto a 
diverse finalità:
	
•offrire supporto alle scuole, attraverso proposte 
didattiche in cui Aquila Basket offra ai ragazzi la 
possibilità di apprendere nozioni pratiche sulla 
gestione di una società sportiva professionistica e 
di grandi eventi sportivi anche internazionali
	
•offrire percorsi di alternanza scuola-lavoro 
anche nella forma di tirocinio curriculare
	
•coinvolgere gli atleti stranieri della Dolomiti 
Energia Trentino in eventi presso le scuole in cui 
gli stessi possano narrare la loro esperienza di 
vita sportiva, scolastica e umana, offrendo anche 
delle riflessioni in materia di integrazione, di 
impegno quotidiano, di capacità di affrontare le 
sconfitte, di solidarietà e aiuto.
	
•il coinvolgimento dei giovani in iniziative sportive 
e educative promosse da Aquilab School può 
aiutare a sviluppare le loro abilità e prospettive 
di carriera, preparandoli per un futuro 
di successo.

AquiLab 
School



55

PROGETT I
1. Incontri presso 11 scuole del Trentino sui valori dello sport

2. XVIII edizione di Borse di studio in memoria di Manuel Bobicchio

3. "Le partite non durano 40 minuti"

4. Tirocini curriculari presso gli uffici di Aquila Basket 

5. Percorso di Alternanza Scuola Lavoro 

6. H-team: la squadra  dell’hospitality formata da studenti di 2 scuole

7. “Ivo meets the eagles”

8. “Progetto ALIMENTA” in memoria di Matteo con la classe IV 
      del Liceo Scientifico “Galilei”

9. Visite aziendali presso Aquila Basket Trento 

Nel corso dell'anno 2024/25 AquiLab è entrato in contatto con tantissimi studenti e studentesse 
della Provincia di Trento e non solo: i progetti sviluppati hanno coinvolto in diverse attività le classi, 
contribuendo a svilupparne le competenze e supportando gli studenti nella fase di orientamento. 
Inoltre le iniziative AquiLab hanno continuato e a promuovere l'importanza di saper coniugare 
l'impegno a scuola con l'impegno nello sport.

•	 11 Istituti scolastici e formativi coinvolti 
•	 1500 Alunni coinvolti 
•	 12 Borse di studio assegnate 
•	 18 Giornate di formazione
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(ESRS S3 – Comunità interessate / S2 – Lavoratori nella catena del valore) 

AquiLab Community è un progetto ambizioso e innovativo che si pone l’obiettivo 
di creare sinergie significative tra la società sportiva e la comunità locale; questo 
tipo di iniziative è di fondamentale importanza poiché contribuisce al benessere 
di entrambe le parti coinvolte e all’arricchimento della vita comunitaria nel suo 
complesso. 

Quando una società sportiva come Aquila si impegna a interagire con le forme 
più radicate dell’associazionismo nelle comunità, si crea un profondo senso di 
appartenenza: le persone si identificano maggiormente con la squadra e sentono 
che essa rappresenta un punto di riferimento nella loro vita quotidiana. 
Durante la stagione si sono alternati al palazzetto cori e bande del Trentino per 
eseguire l’inno di Italia, sono state attivate collaborazioni con le RSA della provincia 
e sono stati creati legami con le comunità del territorio.

AquiLab 
Community
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(ESRS S1/S2 – Impatti su lavoratori propri e della catena del valore)

AquiLab dimostra che lo sport è un potente veicolo per abbattere barriere sociali ed 
economiche, promuovendo l’uguaglianza, l’accettazione delle differenze e favorendo un 
senso di appartenenza ed inclusione nella propria comunità.

Le iniziative di Aquilab Project si basano sull’idea che lo sport debba essere accessibile 
a tutti, indipendentemente dalla situazione economica o sociale. I vari progetti di 
AquiLab offrono l’opportunità di vivere l’esperienza sportiva a coloro che altrimenti 
non ne avrebbero la possibilità. 
La collaborazione con altre associazioni amplia l’impatto e la portata del progetto, 
creando sinergie che danno beneficio all’intera comunità di appartenenza.

Fare sport aiuta le persone ad entrare in relazione creando benessere fisico e 
psicologico.  

AquiLab 
Project

PROGETT I
1. Basket beats bars

2. Everybody needs some Basket

3. Where Eagles Dare

4. Pump up the Jam

5. School for inclusion

6. Workshop AquiLab



Basket Beats Bars

AquiLab porta il basket presso la Casa Circondariale di Spini di Gardolo a Trento da oltre 
quattro anni: fare sport in carcere può essere un momento positivo non solo per contribuire al 
mantenimento di uno stato soddisfacente della salute psico-fisica, ma anche per migliorare la 
convivenza all’interno dell’Istituto, contribuendo ad abbassare il livello di tensioni e di conflitti.

L'attività sportiva costituisce per gli istituti penitenziari uno degli elementi del trattamento, ossia 
uno dei mezzi per trattare il tempo della pena perché lo stesso sia utile al reinserimento sociale. 

Uno sport di squadra come quello della pallacanestro può trasmettere valori importanti per la vita 
delle persone, anche per chi nel proprio percorso può aver commesso qualche errori: su questi 
concetti ha lavorato coach Marco Crespi, direttore dell’Academy bianconera, che ha guidato gli 
oltre 20 allenamenti in carcere dell'edizione 24/25. 
L’attività ha potuto contare anche su un volontario di eccezione: infatti, si è aggiunto al gruppo 
il capitano bianconero Toto Forray, condividendo con i detenuti la propria passione per lo sport.
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Pump Up the Jam
A marzo 2025 presso la palestra “Navarini” di Ravina si è disputato “Pump up the jam”, la due 
giorni di basket per oltre quaranta ragazzi e ragazze accomunati dalla passione per lo sport 
e dall’essere in cura, o essere stati in cura, per una malattia oncoematologica, provenienti da 
vari Centri Oncologici Italiani: Clinica di Oncoematologia Pediatrica Azienda Ospedaliera di 
Padova; SSD di Oncoematologia Pediatrica IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna; 
SSI di Oncoematologia Pediatrica Ospedale Infermi di Rimini; SOC Clinica Pediatrica Azienda 
Ospedaliera Universitaria Santa Maria Della Misericordia di Udine; Centro Integrato Di Emato-
Oncologia e dell’adolescenza IRCCS Centro Di Riferimento Oncologico – Aviano e A.O.S.Maria 
degli Angeli – Pordenone; U.O. Oncoematologia Pediatrica Azienda Ospedaliero-Universitaria 
Pisana di Pisa; Ospedale Regionale Dipartimento Di Pediatria di Bolzano, Unità di Oncoematologia 
Pediatrica di Trento. 
Il weekend cestistico organizzato da Fondazione Aquila per lo Sport Trentino ha avuto inizio 
proprio sabato 1 marzo con l’arrivo a Trento dei ragazzi e delle ragazze da fuori provincia: dopo 
una cena a base di “tortei di patate” presso Villa Sant’Ignazio e l’emozione di una spettacolare 
sfida di serie A alla BTS Arena, tutti a  dormire per ritrovarsi il giorno dopo per disputare il torneo 
di basket.
Inizialmente sono scesi in campo i bambini trentini che hanno dato vita a una partita davvero ben 
giocata e divertente; a seguire, in campo gli oltre trenta adolescenti giunti da tante parte di Italia 
per sfidarsi a basket, contando anche sul supporto, fuori e dentro il campo, di due campioni come 
Saliou Niang e Myles Cale.  

“Il senso di questo torneo non è solo legato allo stare insieme e al vivere le emozioni che sa 
dare lo sport - ha commentato Pietro Soloni, oncologo pediatra del reparto pediatria di Trento, 
che ha collaborato con AquiLab nella organizzazione del torneo -  ma anche alle conseguenze 
sul benessere dei ragazzi: infatti, le evidenze scientifiche ci dicono che l’attività fisica praticata 
dai ragazzi e dalle ragazze in terapia o fuori terapia ha un grande impatto sulla qualità della vita 
soprattutto per chi ha dovuto interrompere l’attività sportiva o non l’ha nemmeno iniziata a causa 
della malattia”. 
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(ESRS S1 – Impatti sui propri lavoratori / giovani / S4 – Utenti 
finali)

La Dolomiti Energia Basketball Academy è l’anima sportiva ed 
educativa del club. Attraverso un modello integrato di formazione 
e allenamento, l’Academy si prende cura della crescita globale 
degli oltre 10.000 giovani tesserati, mettendo al centro valori, 
benessere e competenze.

La Dolomiti Energia Basketball Academy è una comunità 
culturale che fa riferimento ad Aquila Basket ma che coinvolge 

	 • 62 Club
	 • 14.000 atleti
	 • 570 allenatori e istruttori
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Dolomiti Energia 
Basketball Academy



Aquila è Solo Basket

Basket è per tutti i giovani che vogliono avere il pallone a spicchi, ragazzi e ragazze. 
Il progetto di settore giovanile e di formazione in campo e fuoricampo, ha solo due nomi 
diversi. Aquila per i ragazzi e Belvedere per le ragazze. 

A Trento chi vuole giocare a basket ha una casa che lo aspetta.
 
E’ Solo Basket è anche esperienze di campo insieme: a livello U13 e U14 ragazzi e ragazze 
si allenano insieme.

La Formazione Multidisciplinare

La multidisciplinarità è uno degli elementi distintivi del nostro programma di formazione. 
 
Boxe, nuoto e atletica leggera diventano sport complementari per favorire una maggiore 
conoscenza del proprio corpo e permettere lo sviluppo di qualità fisiche fondamentali, 
utili nelle diverse situazioni di gioco.
 
Questo approccio nasce anche dalla volontà di coinvolgere e valorizzare altre realtà 
sportive del territorio, creando connessioni e contaminazioni positive.
 
Abbiamo inoltre costruito una rete di tecnici qualificati che, attraverso il confronto 
continuo, danno vita a una sorta di “comitato scientifico”: uno spazio di scambio di idee 
e competenze che va oltre il campo da gioco (oltre il 28x15), contribuendo ad arricchire il 
percorso di crescita dei nostri atleti e allenatori.
 
Collaborano con noi:
•	 House of Boxing, con Fabian Thika
•	 Rari Nantes Trento, con Tommaso de Carli
•	 Unione Sportiva Quercia Atletica Leggera Rovereto, con Luca Giordani



Società
Academy

Cestistica Domodossola
Domodossola

Fortitudo Cisterna Latina
Latina

Olimpia Legnaia Basket Firenze
Firenze
Basket Sei Rose Rosignano 
Rosignano
Basket Donoratico
Donoratico
San Vincenzo
Livorno
Basket Cecina
Cecina
Mens Sana
Siena
Pallacanestro Calenzano Bulldogs
Calenzano
Pontedera Basket
Pontedera

54 Club
4500 Atleti Settore Giovanile
5300 Bimbe e Bimbi
350  Allenatori e Istruttori

Scuola Basket Diego Bologna La Spezia
La Spezia
Virtus Genova
Genova
Basket Pegli
Pegli
Basket Canaletto La Spezia
La Spezia

Alfieri Torino
Torino

Giaveno Basket
Torino

Gruppo Sportivo Monviso
Monviso



Concordia Schio Basket
Schio
Energy Basket Padova
Padova

New Basket Lecce
Lecce

Pallacanestro Cercola
Cercola

Apecheronza Basket Avio
Avio
Arcobaleno Basket
Trento
Aquila Basket Trento
Trento
Basket Pergine
Pergine Valsugana
BCB Bolzano
Bolzano
Basket Rosa Bolzano
Bolzano
Belvedere Ravina GS
Trento
Brunico Basket
Brunico
BWA Trento 
Trento
Cestistica Rivana
Riva Del Garda
Charly Merano
Merano
Europa Basket Bolzano
Bolzano
Gardolo Basket
Trento
Giudicarie Basket
Fiavè
JBR Rovereto
Rovereto
Lagorai Basket
Lagorai

Laives Basket
Laives
Maia Merano Basket
Merano 
Night Owls
Trento
Paganella Lavis
Lavis
Pallacanestro Villazzano 
Trento
Pergine Basket
Pergine
Piani Bolzano
Bolzano
Rotaliana Basket
Mezzolombardo
SSV Brixen
Bressanone
Val di Fiemme Basket
Cavalese
Val di Non Basket
Cles
Valle di Cavedine Basket 
Cavedine
Virtus Alto Garda
Riva del Garda

City of Birmingham Rockets 
Birmingham (UK) 

BBC Monthey Chablais 
Monthey (CH)

Vasco de Gama
Lisbona (PT)

Laguna Sharks
Bucarest (RO)

Tetova Bulls
Tetovo (MK)

Perugia Basket Academy
Perugia

Piacenza Basket Club
Piacenza

ASD Basket Academy
Perugia

Pallacanestro Recanati
Recanati

Abano Montegrotto Basket
Padova

Laipacco Pallcanestro Udine
Udine
Pordenone Neonis
Pordenone

ProPace Padova Pallacanestro
Padova

Vicenza Basket
Vicenza

Wolfies PlayforPassion San Pietro
Cesena

San Martino Lupe Bsket
Padova

Bellaria Basket
Bologna

Jolly Basket
Venezia



PROGETT I ACADEMY

1. La Foresteria

2. Eagle Chicks

3. MicroBasket

4. Sport Garden Trentino

5. Winter e Easter Camp

6. Summer Camp

7. Academy Master

8. Fuoricampo

9. È solo Basket
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Sezione
Governance

Radici solide per un modello 
sostenibile
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Aquila Basket è molto più di una squadra di pallacanestro. 

Fondato nel 1995, il club bianconero ha compiuto un percorso straordinario, scalando 
le categorie dalle serie dilettantistiche regionali fino alla Serie A e alle competizioni 
europee. Da piccola realtà locale si è trasformato in un brand riconosciuto a livello 
internazionale, sinonimo di solidità, serietà e progettualità. 

La crescita sportiva di Aquila Basket ha contribuito a rafforzare il movimento 
cestistico locale e a portare il brand Trentino sulla scena nazionale ed europea. Ma 
questo sviluppo non si è limitato al parquet: il club ha saputo evolversi anche fuori 
dal campo, ampliando il proprio impatto sociale e ambientale. 

Lavorando con i giovani, promuovendo iniziative a favore del territorio e collaborando 
con associazioni, enti di volontariato e organizzazioni non profit, Aquila Basket è 
diventata un punto di riferimento oltre lo sport. Seguendo il principio del “Pound the 
rock”, motto dei San Antonio Spurs, il club ha costruito la propria identità giorno 
dopo giorno, traendo ispirazione da modelli nazionali e internazionali, investendo 
sulle persone e sul loro potenziale. 

Questo Bilancio di Sostenibilità vuole raccontare il passato, il presente e, in parte, il 
futuro dell’ecosistema Aquila. 



ESRS 2 – GOV 1: Ruoli e responsabilità della governance 

Aquila Basket adotta un modello di governance tradizionale con un sistema di 
amministrazione pluripersonale collegiale, un sistema di vigilanza contabile affidato 
ad un Collegio Sindacale e la nomina di un procuratore. 
All’interno di questo sistema la governance di Aquila consente una chiara distinzione 
di ruoli e responsabilità degli organi sociali, come previsto dallo Statuto.
Gli organi societari sono strutturati come segue:

• Consiglio di Amministrazione, con responsabilità strategiche, di supervisione e 
   indirizzo ESG;
• Collegio Sindacale, che vigila sulla regolarità contabile e sulla gestione;
• Procuratore, con poteri operativi.
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Assetto di governance e 
ruoli nella sostenibilità

Consiglio D’Amministrazione Collegio Sindacale Procuratore

Presidente 
Luigi Longhi  

Vicepresidente 
Bruno Giampieretti 

Consiglieri
Andrea Pretti, 

Maurizio Scozzi

Modalità di nomina
la nomina degli 

amministratori e la struttura 
dell’organo amministrativo 
è riservata alla competenza 
dei soci tramite assemblea, 
come previsto dall’articolo 9 

dello statuto societario.  

Presidente 
Giuseppe Borgonovi 

Sindaci
Enrico Bettini,

Lorenzo Biscaglia

Sindaci supplenti
Giorgio Fassino, 

Lucia Zandonella Maiucco 

Società di Revisione
Trevor s.r.l. 

Modalità di nomina
la nomina dei sindaci e 

del Presidente del collegio 
sindacale è riservata alla 

competenza dei soci tramite 
assemblea, come previsto 
dall’articolo 9 dello statuto 

societario.  

Direttore Generale
 Andrea  Nardelli

Modalità di nomina
la nomina del Direttore 

Generale è riservata 
all’Organo Amministrativo ai 
sensi dell’art. 19 dello Statuto 

societario. 



In questo quadro si è inserita, a partire dal 2024, una figura dedicata alla sostenibilità:
il Sustainability Manager, responsabile del coordinamento delle strategie ESG, del monitoraggio 
dei risultati e del dialogo con gli stakeholder.

Supportato da un gruppo interno trasversale (Aquila Basket for Sustainability), il manager riporta 
periodicamente al CdA, garantendo l’integrazione delle tematiche ESG nei processi decisionali.
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ESRS 2 – GOV 2: Cultura e condotta d’impresa

ESRS G1–1 / G1–2: Codici, valori, integrità

ESRS G1–3: Presidi di controllo e prevenzione dei rischi di condotta

La cultura organizzativa di Aquila Basket si fonda su integrità, trasparenza e 
responsabilità verso la comunità.
Il club riconosce nella propria storia sportiva un modello di resilienza e costruzione 
partecipata.Questi principi sono formalizzati nel Codice Etico, approvato dal Consiglio 
di Amministrazione e vincolante.

Il Codice Etico di Aquila Basket è un documento ufficiale, approvato dal Consiglio di 
Amministrazione, il quale esprime gli impegni e le responsabilità etiche, perseguite 
ed attuate nello svolgimento di tutte le attività finalizzate al raggiungimento 
degli obiettivi aziendali, nel rispetto di tutti i portatori di interesse, da parte di 
amministratori, sindaci, dipendenti, collaboratori e fornitori di Aquila Basket.

Tale Codice ha lo scopo di indirizzare eticamente l’agire della società e le sue 
disposizioni sono conseguentemente vincolanti per i comportamenti di tutti gli 
amministratori dell’azienda, dei suoi dirigenti, dipendenti, consulenti e di chiunque 
instauri, a qualsiasi titolo, un rapporto di collaborazione con Aquila Basket. Quale 
elemento di applicazione delle disposizioni dell’articolo 6 del Decreto Legislativo 8 
giugno 2001 n. 231, il Codice Etico integra il quadro normativo al quale Aquila Basket 
è sottoposta.

Del Codice è data ampia diffusione interna mediante affissione in luogo accessibile a 
tutti, è stato pubblicato sul sito aziendale www.aquilabasket.it e messo a disposizione 
a qualunque interlocutore dell’azienda.

Cultura aziendale, valori 
e comportamento etico



Nel rispetto della normativa vigente e nell’ottica della pianificazione e della gestione delle attività 
aziendali tese all’efficienza, alla correttezza e alla trasparenza, Aquila Basket adotta misure 
organizzative e di gestione idonee a prevenire comportamenti illeciti o comunque contrari al 
Codice Etico da parte di qualunque soggetto che agisca per la Società.

Aquila Basket adotta un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 
231/2001, volto a prevenire illeciti e a garantire la conformità normativa.

Il modello include:

	 • mappatura dei rischi potenziali;
	 • misure preventive e protettive;
	 • responsabilità definite per ciascuna area;
	 • controlli periodici.

La vigilanza sull’attuazione del Modello 231 è affidata a un Organismo di Vigilanza (OdV) autonomo 
e indipendente, che riceve e analizza eventuali segnalazioni anche in forma riservata.
A tal fine è attiva una casella e-mail dedicata: odv@aquilabasket.it

A tal fine è attiva una casella e-mail dedicata: odv@aquilabasket.it
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ESRS G1–5: Informazioni economiche e trasparenza finanziaria

Aquila Basket misura anche l’impatto economico generato per i propri stakeholder, in termini di valore distribuito 
e ricadute occupazionali.
Di seguito un quadro del valore economico generato e distribuito da Aquila Basket ai propri stakeholder.
Tale valore rappresenta la ricchezza prodotta dall’Azienda e il relativo impatto sulle principali categorie di 
stakeholder. 

Durante la stagione 2024/2025, come nella stagione precedente, il 97% della ricchezza aziendale prodotta è stata 
distribuita ai propri Stakeholder, mentre solo il 3% è stata trattenuta in azienda sottoforma di ammortamenti e 
utile. Se analizziamo il valore economico distribuito, i dipendenti sono la categoria di stakeholder che in assoluto 
beneficia della ricchezza prodotta dall’Azienda per il 62% (era 60% nella stagione precedente 2023/2024) del valore 
economico distribuito totale.

Creazione di valore 
economico e distribuzione
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Di seguito un quadro del valore economico generato e distribuito da Aquila Basket ai propri stakeholder. Tale 
valore rappresenta la ricchezza prodotta dall’Azienda e il relativo impatto sulle principali categorie di stakeholder.

 
VALORE AGGIUNTO 

AQUILA BASKET 
dal 01.07.2022 
al  30.06.2023

 
dal 01.07.2023 
al  30.06.2024

 
dal 01.07.2024 
al  30.06.2025

Valore generato/Ricavi 5.330.404 € 6.037.985 € 6.471.604 €

Valore economico distribuito 5.172.264 € 5.862.390 € 6.290.807 €

Fornitori e Servizi 1.912.576 € 2.347.774 € 2.381.475 €

Risorse Umane 3.259.688 € 3.514.616 € 3.909.332 €

Valore economico trattenuto 158.140 € 175.595 € 180.797 €

Utile 1.544 € 9.698 € 15.407 €

Ammortamenti 156.596 € 165.897 € 165.390 €

Il prospetto di Valore aggiunto di Aquila Basket è stato redatto in conformità con quanto richiesto dal GRI. I valori sono 
stati determinati riclassificando i dati dello schema del Conto economico del Bilancio di esercizio al 30.06.2024 di  

Aquila Basket Trento 2013 S.r.l.

Valore Economico Condiviso



19
Front Office

12
Numero 
Componenti 
Squadra

Dipendenti e
Collaboratori

FASCIA D’ETÀ *

Oltre i 
60 anni

Tra i 51 e
60 anni

Tra i 41 e
50 anni

Tra i 31 e
40 anni

Tra 21 e 
30 anni

	
	 Media anni in Aquila Basket *

6 
Genere
Femminile *

13  
Genere
Maschile*

6,7 anni

* I dati si riferiscono al solo Front Office

12
Numero componenti 
Staff Tecnico

6 6

2
1

Tra 18 e
20 anni

1

3
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Dipendenti e
Collaboratori 

Stagioni a confronto

 
Stagione 2022-2023

 
Stagione 2023-2024

 
Stagione 2024-2025

Numero Componenti 
Squadra

10 13 12

Front Office 18 17 19

Numero Componenti 
Staff Tecnico

12 11 12

Genere Femminile 5 4 6

Genere Maschile 13 13 13

Media anni in Aquila Basket 7 7,4 XX

FASCIA D’ETÀ *

Oltre i 
60 anni

Tra i 51 e
60 anni

Tra i 41 e
50 anni

Tra i 31 e
40 anni

Tra 21 e 
30 anni

1 1
2

11

3

Stagione 2023-2024

Stagione 2022-2023

2

9

3
2

1

3

Tra 18 e 
20 anni

1

6 6

2
1

Stagione 2024-2025
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Andrea Nardelli, Direttore Generale

Lettera agli Stakeholder

Questo Bilancio non è quindi una certificazione di virtuosità.
È uno strumento di autoanalisi, che ci obbliga a mettere in fila dati, scelte, limiti e responsabilità. 
Serve prima di tutto a noi, per non perdere lucidità, e poi a chi ci legge, per capire dove siamo 
davvero.

Abbiamo scelto di renderlo pubblico perché crediamo che la trasparenza abbia valore solo quando 
espone anche le fragilità, non solo i risultati. Il nostro percorso di crescita non è lineare e non 
intendiamo raccontarlo come tale.
Continuiamo a credere che lo sport possa essere uno strumento potente di sviluppo per una 
comunità. Proprio per questo sentiamo la responsabilità di usarlo con maggiore consapevolezza, 
evitando scorciatoie e accettando che il miglioramento richieda tempo, metodo e coerenza.
Nel lavoro sportivo abbiamo imparato ad accettare una sconfitta quando è figlia di un percorso 
chiaro, di scelte difendibili e di un miglioramento reale, anche se incompleto. Allo stesso modo, 
oggi, accettiamo con lucidità di essere ancora lontani da un pieno concetto di sostenibilità.
Il punto non è dove siamo arrivati, ma se stiamo lavorando nella direzione giusta.

Questo Bilancio non chiude nulla.
È una fotografia parziale e imperfetta di dove siamo oggi.

Pubblicare un Bilancio di Sostenibilità non significa dire 
che si è sostenibili. Per noi, oggi, significa soprattutto 
ammettere quanto siamo ancora lontani dall’esserlo.

Quando tre anni fa abbiamo deciso di presentare il 
nostro primo Bilancio, lo abbiamo fatto con l’obiettivo 
di guardarci dentro con maggiore onestà. Non per 
raccontare ciò che funziona, ma per capire cosa 
non funziona abbastanza, cosa va migliorato e cosa, 
semplicemente, va ripensato.

Misurare il nostro impatto ci ha messi di fronte a una 
realtà chiara: molte delle scelte che siamo chiamati a 
fare ogni giorno sono complesse e, a volte, incoerenti. 
Spesso non esiste una soluzione immediata. La 
sostenibilità, nel nostro caso, non è uno stato raggiunto, 
ma un equilibrio instabile, da ricercare continuamente 
all’interno di un sistema che non sempre aiuta questo 
percorso.
Essere sostenibili significa anche riconoscere che non 
tutto ciò che facciamo è allineato, che alcune dinamiche 
del mondo sportivo rendono il miglioramento più lento 
di quanto vorremmo e che il tempo necessario per 
cambiare è spesso più lungo delle aspettative.
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APPENDICE
Nota metodologica e riferimenti normativi
Il Bilancio di Sostenibilità 2024–2025 di Aquila Basket Trento 2013 S.r.l. è redatto in 
conformità con il Decreto Legislativo 125/2024, che recepisce la Direttiva (UE) 2022/2464 –
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD).

Il documento è stato elaborato in coerenza con gli European Sustainability Reporting Standards (ESRS) 
pubblicati da EFRAG, con riferimento ai 
seguenti standard:

	 •ESRS 1 – General requirements,
	 •ESRS 2 – General disclosures,
	 •ESRS E1 – E5 per i temi ambientali,
	 •ESRS S1 – S4 per i temi sociali,
	 •ESRS G1 per la governance e la condotta d’impresa.

Gli standard GRI (versione 2021) sono stati utilizzati in forma di riferimento metodologico integrativo, 
esclusivamente per la comparabilità con i bilanci precedenti e per la classificazione di alcuni indicatori 
sociali e ambientali.

Il Bilancio è approvato dal Consiglio di Amministrazione di Aquila Basket Trento 2013 S.r.l. ed è pubblicato 
sul sito ufficiale del club (www.aquilabasket.it).

La rendicontazione avviene su base annuale, con periodo di riferimento 1° luglio 2024 –30 giugno 2025.

Perimetro di rendicontazione
Il perimetro di rendicontazione comprende l’insieme delle entità operative e progettuali che partecipano in 
modo sostanziale alla creazione di valore e all’impatto sociale, ambientale ed economico del club:

	 •Aquila Basket Trento 2013 S.r.l. – società capogruppo, sede legale Via Adalberto Libera 13, Trento;
	 •Fondazione Aquila per lo Sport Trentino – ente fiduciario e presidio valoriale;
	 •C.A.S.T. – Consorzio Aquila per lo Sport Trentino – rete di imprese partner;
	 •Trust Aquila – associazione rappresentativa dei tifosi e della cittadinanza;
	 •The Nest S.r.l. – società collegata dedicata a progetti innovativi e partnership;
	 •Junior Basket Trento S.D.R.L. – soggetto che gestisce le attività del settore giovanile e l’Academy;
	 •A.S.D. Minibasket Trento – responsabile della sezione minibasket.

Il perimetro include quindi non solo le entità di proprietà diretta, ma anche quelle funzionalmente integrate 
nel modello operativo e valoriale del club, in linea con il principio “control + influence” definito dagli ESRS 1. 

Sono esclusi i consumi e gli impatti indiretti degli immobili residenziali utilizzati dai giocatori e dallo staff 
tecnico, considerati marginali e non materialmente significativi.



Principi metodologici applicati
Il bilancio si basa sui principi di rendicontazione previsti da ESRS 1 – General requirements:

	 •Rilevanza e materialità: solo gli impatti e i temi significativi per Aquila Basket e per i suoi stakeholder 
	   sono oggetto di rendicontazione;
	 •Fedeltà e comparabilità: i dati sono presentati in modo accurato, con evidenza di eventuali stime o 
	   variazioni rispetto agli esercizi precedenti;
	 •Completezza e chiarezza: ogni informazione rilevante è accompagnata da una spiegazione del 
	   perimetro, della fonte e della metodologia di calcolo;
	 •Coerenza temporale: i dati 2024–2025 sono confrontati, ove disponibili, con quelli del periodo 2023–
	   2024 e 2022-2023;
	 •Verificabilità: tutte le fonti utilizzate (dati energetici, contabili e progettuali) sono documentate e 
	   archiviate.

Le fonti informative principali comprendono:

	 •dati amministrativo-contabili;
	 •sistemi di monitoraggio energetico e ambientale (forniti da ASIS e gestori impianti);
	 •rilevazioni interne su progetti sociali e formazione;
	 •questionari ESG compilati da stakeholder esterni (partner, fornitori, tifosi).

Le informazioni sono state validate dal Sustainability Manager, con supervisione del team 
“Aquila Basket for Sustainability” e approvazione finale del CdA.

Analisi di doppia materialità
In conformità con ESRS 1 – Appendice B, Aquila Basket ha condotto un’analisi di doppia materialità per 
identificare impatti, rischi e opportunità connessi alla propria attività.

Il processo si è articolato in quattro fasi principali:

	 1.Analisi del contesto esterno
	 2.Identificazione degli impatti lungo la catena del valore
	 3.Coinvolgimento degli stakeholder
	 4.Valutazione e priorità

Il risultato dell’analisi ha confermato tre aree principali di materialità:

	 •Ambiente: gestione impatti ambientali, fornitori sostenibili, economia circolare;
	 •Sociale: inclusione, sport come strumento educativo, benessere e formazione;
	 •Governance: trasparenza economica, etica, collaborazione con le istituzioni.
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Limiti e miglioramenti previsti
Alcuni dati sono stati stimati in assenza di misurazioni dirette (es. consumi idrici, emissioni indirette Scope 3).

Aquila Basket si impegna, per le prossime edizioni del Bilancio, a:

	 •ampliare la base dati ambientale con il supporto dei gestori di impianto;
	 •integrare indicatori sociali e formativi misurabili (ore di volontariato, numero beneficiari, ecc.);
	 •avviare un percorso di assurance esterna indipendente entro il ciclo 2026–2027.



ESRS 2 – GOV-1 Struttura della governance Perimetro e Metodologia

ESRS 2 – GOV-2 Ruoli e responsabilità ESG Perimetro e Metodologia

ESRS 2 – GOV-3 Integrazione della sostenibilità nella governance Perimetro e Metodologia- Governance della sosteni-
bilità

ESRS 2 – SBM-1 Strategia, missione e modello di business Perimetro e Metodologia - Strategia per la sostenibilità

ESRS 2 – SBM-2 Impatti, rischi e opportunità strategici Perimetro e Metodologia - Identificazione degli impatti, 
rischi e opportunità

ESRS 2 – SBM-3 Interazione con sostenibilità Perimetro e Metodologia - Stakeholder Engagement

ESRS 2 – IRO-1 Processo di valutazione della rilevanza Perimetro e Metodologia - Identificazione degli impatti, 
rischi e opportunità -Temi materiali- Appendice – Nota 
Metodologica

ESRS 2 – IRO-2 Impatti, rischi e opportunità materiali Perimetro e Metodologia - Stakeholder Engagement 
-Identificazione degli impatti, rischi e opportunità -Temi 
materiali

ESRS 2 –DC-P/ 
DC-A

Politiche e azioni Perimetro e Metodologia

ESRS 2 –MT-1/ 
MT-2

Obiettivi e monitoraggio Perimetro e Metodologia - Obiettivi, metriche, azioni 
-Gli obiettivi di Aquila Basket per lo sviluppo sostenibile

ESRS E1 – E5 Ambiente (clima, inquinamento, risorse, biodiver-
sità)

Sezione Ambiente 
La sostenibilità ambientale per Aquila Basket 
ESRS E1 - Cambiamenti climatici 
ESRS E2 - Inquinamento 
ESRS E3 - Acqua e risorse idriche 
ESRS E5 - Uso delle risorse ed economia circolare 

ESRS S1 	  
Forza lavoro propria

Sezione Governance -Dipendenti e collaboratori - Cre-
azione di valore economico e distribuzione

ESRS S2 	  
Lavoratori nella catena del valore

Sezione Sociale
•	 AquiLab
            - Dolomiti Energia for No Profit 
            - AquiLab School 
            - AquiLab Community 
            - AquiLab Project
•	 Dolomiti Energia Basketball Academy

ESRS S3 Comunità interessate

ESRS S4 Consumatori/utenti finali

ESRS G1 	  
Condotta aziendale / codice etico

Sezione Governance - Cultura aziendale, valori e com-
portamento etico

STANDARD ESRS CONTENUTO RICHIESTO RIFERIMENTO NEL BILANCIO
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in collaborazione con 
Lean 
Evolution

Il terzo bilancio di sostenibilità è stato elaborato 
in collaborazione con Lean Evolution Srl, società 

appartenente al C.A.S.T. 

Abbiamo un’interpretazione comune:

 la sostenibilità come filosofia, come 
un’opportunità per riprendersi il tempo, siamo 
nell’era della “persona” al centro della società 



Per il terzo anno consecutivo, prosegue una collaborazione fondata su una visione 
condivisa: la sostenibilità come filosofia operativa e leva di crescita strategica, capace di 
generare valore per l’impresa, le persone e il territorio.

Lean Evolution affianca le organizzazioni sportive e aziendali nell’integrazione concreta 
dei criteri ESG, con un approccio lean e progressivo, orientato all’azione e alla misurabilità 
dei risultati.

Dalla strategia al risultato
	 • Analisi dei processi e del contesto di riferimento per identificare impatti, rischi e 
	   opportunità.
	 • Affiancamento alla governance nella definizione degli obiettivi di sostenibilità e 
	   nella rendicontazione.
	 • Supporto alla redazione di report ESG secondo gli standard europei (ESRS – 
	   EFRAG) e GRI.

Siamo orgogliosi di contribuire all’evoluzione di un progetto che pone lo sport al centro 
del cambiamento, trasformando l’impegno sociale e ambientale in un modello replicabile 
di responsabilità e innovazione.

Un ringraziamento speciale ad Aquila Basket Trento per la fiducia rinnovata e per il percorso 
condiviso, che testimonia come anche una società sportiva professionistica possa guidare 
il cambiamento con visione, metodo e coerenza.

Grazie Aquila Basket Trento

Adottare strategie 
sostenibili non è solo una 

scelta etica.  
Rappresenta una vera e 

propria leva competitiva

Alessio Romani, 
Amministratore di Lean Evolution
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Il documento è stato realizzato con il supporto 
tecnico metodologico di Lean Evolution Srl

Stampa Grafiche Dalpiaz srl
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